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Anunț
pentru organizarea
programelor de internship

Începând cu data de 01.05.2026, se vor organiza trei programe de internship pentru studenții din cadrul proiectului:
Profesioniști reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activități de învățare la locul de muncă și complementare, fundamentat pe principiile integrării teoriei cu practica și utilizării dovezilor în procesul de decizie, 
Cod SMIS: 311901

Programele de intership sunt specifice CASA ZÂMBITOARE SRL care primește studenți în intership, vizând în general următoarele aspecte: 
• Dobândirea de experiență profesională, abilități practice, competențe care să faciliteze o eventuală angajare a studentului în cadrul respectivei instituții. 

Criterii de selecție: 
• Studenți de la programe universitare (anii I, II, III) care au optat pentru un program de internship în cadrul proiectului sus menționat
• Persoane dinamice, orientate spre acumulare de competențe noi și implementarea celor dobândite deja 
• Abilități de comunicare și lucru în echipă. 

Perioada programelor de internship: 1 lună, începând cu data de 1 mai 2026 (mai/iunie/iulie)

Procedura internă de selecție:  
• Scrisoare de motivație transmise la adresa de-mail: nicolae.hurduzeu@e-uvt.ro 
• Susținere interviu pentru persoanele selectate în baza criteriilor menționate anterior. 

Condiții contractuale:  
•  Programul de internship se desfăşoară în temeiul contractului de internship, cu respectarea activităţilor specifice stabilite în cadrul acestuia şi a regulamentelor interne aplicabile, sub directa coordonare a unui ESGT (Expert selecție și monitorizare grup țintă). 
• Atribuţiile internului sunt prevăzute în fişa de internship, anexă la contractul de internship.
• Durata timpului de muncă este de până la 8 ore pe zi, respectiv de maximum 40 de ore pe săptămână şi se stabileşte prin contractul de internship. 
• Cuantumul indemnizaţiei pentru internship este egal cu 50% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată şi se acordă proporţional cu numărul de ore de activitate desfăşurată. 
• La finalizarea programului de internship se va efectua evaluarea activităţii internului conform prevederilor Legii 176/2018 și i se va elibera acestuia certificat de internship. 
• Alte beneficii: mediu de lucru placut într-o echipa dinamica, posibilitatea de formare profesională și acumulare de experiență, posibilitatea de angajare.

Calendarul de desfășurare a selecției pentru un internship la CASA ZÂMBITOARE SRL este următorul:
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	Termene (locul, data și ora) 

	1
	Publicarea anunțului 
	09.03.2026

	2
	Perioada de înscriere 
	10.03.2026 – 22.03.2026

	3
	Selecția candidaților 
	23.03.2026

	4
	Interviul 
	24.03.2026, ora 9.30 , sala 143, UVT

	5
	Afișarea rezultatelor
	25.03.2026

	6
	Începerea activității internilor
	01.05.2026












Scrisoare de motivație
În atenția Comisiei de selecție pentru un Program de internship

Mă numesc ………………………………………….…………………, sunt student/ă  a/l Universității de Vest din Timișoara, înmatriculat/ă  în anul ......... la  Facultatea de ................................................., specializarea............................................................
Prin această scrisoare vă aduc la cunoștință intenția de a urma un program de internship, ofertat de CASA ZÂMBITOARE SRL în luna martie/aprilie/mai (se alege o singură lună).
Am optat pentru acest program de internship deoarece (se vor evidenția experiența, interesele, abilitățile dobândite) ....................................................................
…….......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Calitățile care mă recomandă pentru a urma cu succes acest program de internship (se
vor preciza cele mai importante calități) ……………………………………………
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Consider că în cadrul (se menționează numele angajatorului pentru care ați optat) ........................................................ voi avea oportunitatea (așteptări de la cursurile pe care le veți urma) .............................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Menționez că după terminarea acestui program de internship îmi doresc (planuri profesionale) ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Vă mulțumesc.

Data 										Semnătura,


 	 
Proiect co-finanţat din Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 
 
 	 
Proiect co-finanţat din Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 
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